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CERTIFICATE OF COMPLIANCE / GOEIESTANDSERTIFIKAAT

Enquiries/Navrae:

: 012 337 1485

Date of Issue/Datum van Uitreiking: : 03/05/2017
Expiry Date/Vervaldatum: : 02/05/2018
Trading Name/Handelsnaam: : DURANT CIVILS
UIF Reference/WVF Verwysing: : 042478417

It is hereby confirmed that, on the basis of the
information at my disposal, the above-mentioned
employer has not contravened the provisions of the
Unemployment Insurance Contributions Act, 2002 or
the Unemployment Insurance Act, 2001, as at the date
of this certificate.

This certificate is valid for a period of 1 (One) year from
the date of issue.

Copies of this certificate are not valid and the
following will also automatically render it invalid:

e |If any changes have been made to the
contents;

e [f it does not bear an official stamp of the
Department of Labour and/or the UIF; and

e |f the period for which the certificate is valid
has expired.

The UIF reserves the right to withdraw this certificate at
any time should the employer be in contravention of
any provision of the above-mentioned Acts during the
one year period for which the certificate is valid.

Hiermee word bevestig dat volgens die ingligting tot my

beskikking, en soos op die datum van hierdie
sertifikaat, die bogenoemde werkgewer nie die
bepalings van die Unemployment Insurance

Contributions Act, 2002 of die Werkloosheid-
versekeringswet, 2001, oortree het nie.

Hierdie sertifikaat is geldig vir 'n tydperk van 1 (Een)
jaar vanaf datum van uitreiking.

Afskrifte van hierdie sertifikaat is nie geldig nie en

die volgende sal dit ook outomaties ongeldig

maak:

e Indien enige veranderinge aan die inhoud
aangebring is;

¢ Indien dit nie ‘n amptelike stempel van die
Departement van Arbeid en/of die WVF bevat
nie; en

e Indien die tydperk waarvoor die sertifikaat
geldig is verval het.

Die WVF behou die reg om hierdie sertifikaat te enige
tyd te onttrek indien die werkgewer gedurende die een
jaar waartydens dit geldig is, enige bepaling van die
bogenoemde Wette nie nakom nie.

Disclaimer: This certificate contains confidential and privileged information and is intended solely for the
use of the individual or entity to which it is addressed. Any unauthorized use or duplication is thus
expressly and strictly prohibited. Under no circumstances will the Department of Labour or the UIF be
liable for any damages, whether direct or indirect, relating to the fraudulent use of this certificate.

Vrywaring: Hierdie sertifikaat bevat vertroulike and beskermde inligting en is uitsluitlik bedoel vir gebruik
deur die individu of entiteit aan wie dit geadresseer is. Enige ongemagtigde gebruik of duplisering is dus
uitdruklik en streng verbode. Die Departement van Arbeid of die WVF sal onder geen omstandighede
aanspreeklik wees vir enige skade, hetsy direk of indirek, wat verband hou met die ongemagtigde
gebruik van hierdie sertifikaat nie.

(Official Signature to confirm authenticity)

Issted by the
Unemployment Insurance Commissioner

Uitgereik deur die

Werkloosheidversekeringskommissaris
UI-56



